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DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E FINS

Art. 1° - A Faculdade Nossa Senhora. de Lourdes — FNSL, doravante neste Regimento
denominada apenas FNSL é uma instituicdo de Ensino Superior, com limite territorial de
atuacdo na rua Manoel Fernandes Almeida n° 51 — Centro, Municipio de Porto Seguro — BA.

Art. 2° - O limite territorial de atuacdo da FNSL ou area de abrangéncia é constituida pelo
Municipio de Porto Seguro — BA.

Art. 3° - A FNSL é mantida pelo Centro Integrado de Tecnologia e Pesquisa - CINTEP.
entidade de direito privado, registrada em cartério, sociedade civil com fins lucrativos, com
prazo de duragdo indeterminado, regendo-se por este Regimento Geral e pelas disposicOes
legais que lhe sdo aplicaveis, com sede na Rua Manoel Fernandes Almeida n° 51 — Centro,
Municipio de Porto Seguro — BA.

Art. 4° - A FNSL tem por finalidade, o disposto no artigo 43 da LDB Nacional:

I. estimular a criacdo cultural e desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

Il. formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos pra a inser¢do em
setores profissionais e para participacdo no desenvolvimento da sociedade
brasileira, e colaborar na sua formacéo continua;

I1l. incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criagdo e difuséo da cultura, e,
desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;

IV. promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber atraves do ensino, de
publicacBes ou de outras formas de comunicacéo;

V. suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vao
sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de
cada regido;

VI. estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servicos especializados & comunidade e estabelecer
com esta uma relacdo de reciprocidade;

VII. promover a extensdo, aberta a participacdo da populagédo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica geradas na instituicao.

TITULO Il

DA ORGANIZACAO INSTITUCIONAL




CAPITULO

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 5° - A estrutura administrativa da FNSL compde-se de:

I. Administracdo Superior

- Conselho Superior de Administragédo

I1. Administracdo Geral

- Conselho Académico

I11. Administracdo Académica

- Colegiado dos Cursos

- Congregac6es de Cursos
- Coordenacoes de Curso
- Orgdos Complementares

CAPITULO I

DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

SECAO UNICA

DO CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISRACAO

Art. 6° - O Conselho Superior, Orgdo de representacio da Mantenedora e de fiscalizago
econémico-financeira da FNSL, é constituido:

I. 04 (quatro) representantes da Mantenedora;
I1. 01 (um) representante da Diretoria;
[11. 01 (um) representante dos Docentes;
IV. 01 (um) representante indicado pela Assembléia dos Associados.

Art.7° - O Conselho Superior é presidido por um representante da Mantenedora, eleito
por seus pares, para um mandato de 02 (dois) anos.

Art.8° -  Compete ao Conselho Superior:
I. zelar pela preservacéo das finalidades da FNSL;

Il. aprovar, em instancia final, o Plano Anual de Trabalho e a Proposta Orgamentaria
Anual, bem como suas alteragdes;



VI.

VII.

VIIIL.

XI.

XIl.

Art. 9°

apreciar o Relatério Anual e aprovar a Prestacdo de Contas e Execucdo Orcamentaria
da FNSL em instancia final;

aprovar, em instancia final, os Quadros de Carreira, com respectivas remuneracoes e
vantagens;

aprovar o proprio Regimento;

homologar as modificacdbes e reformas deste Regimento Geral para
posterior  encaminhamento ao conhecimento dos 6rgaos competentes;

praticar atos ou adotar medidas, dentro de sua competéncia, previstos em lei
ou estabelecidos neste Regimento, visando a garantir o cumprimento da legislacéo e
dos fins da FNSL;

contratar e demitir os membros da Direg&o;

pronunciar-se sobre processos administrativos, previstos neste Regimento;

deliberar sob a dissolucdo da FNSL, nos termos do art. 8° deste Regimento,
observando o disposto no paragrafo Unico do mesmo artigo;

homologar as mensalidades, semestralidades ou anuidades escolares, fixadas pela
Direcéo;

homologar as decisdes da FNSL (Diretoria) que importem em aumento de
despesas.

CAPITULO Il

DA ADMINISTRACAO GERAL

SECAQ |

DO CONSELHO ACADEMICO

- O Conselho Académico, é drgdo superior de natureza normativa, deliberativa,

jurisdicional e consultiva da FNSL em assuntos de planejamento e administracdo geral e em
matéria de ensino, pesquisa e extensao. E constituido:

VI.

pelo Diretor Geral, que o preside;
pelo Vice-Diretor Geral;

pelo Diretor Administrativo;

pelo Vice-Diretor Administrativo;
pelos Coordenadores dos Cursos;

por um representante do Colegiado dos Cursos;



VII. por um representante da Associacéo de Professores;
VIII. por um representante da Associacdo de Funcionarios;
IX. pelarepresentacdo discente, nos termos da legislacdo vigente;
X. por um representante do Diretdrio Central dos Estudantes da FNSL.

g§1° - As InstituicOes que se representem simultaneamente no Conselho Superior ndo
podem fazé-lo atraves do mesmo representante.

§2° - Os representantes mencionados nos itens VI e VIl sdo indicados pelas
instituicBes que representam, com mandato de 02 (dois) anos, permitida uma reconducéo.

83 - Os representantes mencionados no item VIII sdo indicados na forma das
disposicdes legais vigentes, para um mandato de 01 (um) ano, permitida uma recondugéo.

§4° - Os representantes séo eleitos, escolhidos ou indicados juntamente com oS
respectivos suplentes.

Art. 10 -  Compete ao Conselho Académico:
I. formular a politica global e fixar as diretrizes gerais de funcionamento da FNSL;

Il. apreciar o Plano Anual de Trabalho e a Proposta Orgcamentaria correspondente,
submetendo-os a aprovacdo do Conselho Superior de Administracdo até 30 de
novembro;

I1l. modificar ou reformular este Regimento, proposi¢do do Presidente, ou de 1/3 (um
terco) de seus membros, mediante aprovagéo por 2/3 (dois tercos) da totalidade
de seus membros, a ser submetida a homologacdo do Conselho Superior de
Administragdo para posterior encaminhamento ao Conselho Nacional de Educagéo
para conhecimento;

IV. elaborar e modificar, por decisdo de 2/3 (dois tercos) dos seus membros, 0
Regimento Geral, submetendo-o a homologacdo do Conselho Superior de
Administracdo para posterior encaminhamento ao Conselho Nacional de Educacéo
para conhecimento;

V. aprovar os Regimentos da Diretoria e dos Orgdos Competentes;

VI. elaborar e aprovar o seu Regimento;

VII. examinar o Relatério Anual, a Prestacdo de Contas e a Execucdo Orcamentaria,
dando o  parecer e encaminhando a apreciacdo do Conselho Superior de
Administracdo, até 31 de marco;

VIII. referendar acordos, contratos e convénios com 0Orgdos publicos e privados, nos
casos definidos no Regimento Geral,

IX. analisar os Quadros de Carreira, dando parecer, e submetendo-os a apreciacdo do
Conselho Superior de Administragéo;



X. julgar, como instancia revisora, 0s recursos de decisbes das CongregacOes de
Curso;

XI. deliberar sobre representacbes ou  recursos que lhe forem encaminhados
pela Direcéo;

XII. intervir, esgotadas as vias ordinarias, nos 6rgdos da FNSL bem como avocar a Si
atribuicdes a eles conferidas;

XI11I. abrir processos administrativos, por decisdo de 2/3 (dois tercos) da totalidade de seus
membros, para apurar responsabilidades dos dirigentes das  Administragdes
Geral e Académica e aplicar as medidas cabiveis, ouvido o Conselho Superior
de Administracdo, nos casos de destituicdo e/ou demisséo;

XIV. deliberar sobre providéncias destinadas a prevenir ou corrigir atos de infracéo a este
Regimento Geral;

XV. deliberar sobre o veto daDirecdo a decisbes deste Conselho, podendo rejeita-
lo somente pela maioria de 2/3 (dois ter¢os) da totalidade de seus membros;

XVI. aprovar a criagdo e concessdo de titulos honorificos, bem como criar e conceder
prémios destinados a recompensar e estimular as atividades;

XVII. interpretar o presente Regimento Geral e baixar normas complementares;
XVIIL.  constituir comissoes;

XIX. deliberar, por maioria de 2/3 (doistercos) da totalidade dos membros, sobre
a extingdo da FNSL nos termos do art 8° deste Regimento Geral;

XX. exercer as demais atribuicbes previstas neste Regimento Geral.

Art. 11 - Das decisdes do Conselho Académico ndo cabem recurso.

SECAO 11
DA DIRETORIA

Art.12 - A Diretoria é 6rgdo executivo geral da FNSL que coordena, superintende e
fiscaliza todas as suas atividades, competindo-lhe:

I. administrar os recursos humanos, financeiros e materiais da FNSL visando o
aperfeicoamento e ao desenvolvimento de suas atividades de ensino, pesquisa e
extensao;

Il. formular o Plano Anual de Trabalho e a Proposta Or¢camentaria Anual da
FNSL, encaminhando-os a aprecia¢do do Conselho Superior de Administracdo até 15
de outubro;



I1l. elaborar o Relatério Anual de Atividades, Prestacdo de Contas e Execugdo
Orcamentaria, submetendo-o0s ao exame e aprovacao dos colegiados deliberativos e
Conselho Superior de Administragéo;

IV. promover a elaboragdo e modificagdo dos Quadros de Carreira, submetendo-os
ao exame de aprovacdo dos colegiados deliberativos e do Conselho Superior de
Administragéo;

V. elaborar o Regimento da Diretoria submetendo-o a aprovacdo do Conselho
Académico;

VI. acompanhar a execucdo do orcamento, propondo aos 6rgdos competentes,
quando necessario, a transferéncia de dotacBes orcamentérias e a abertura de
créditos;

VIl. acompanhar a execucdo de planos e projetos aprovados, avaliando os resultados e
adotando medidas para seu cumprimento;

VIIl. promover o intercdmbio da FNSL com a comunidade, com instituicbes
congéneres e com organismos nacionais, internacionais e estrangeiros que possam
contribuir para alcance dos seus objetivos;

IX. exercer outras atribuicbes que lhe forem conferidas por regimento, resolucdes,
convénios e outros atos decorrentes de competéncia legal.

Art.13 - A Direcdo da FNSL é exercida em regime de tempo integral, com dedicacéo
plena, pelo Diretor Geral que é contratado, dentro da legislacdo vigente pela Mantenedora,
indicado e aprovado pelo Conselho Superior de Administracéo.

81° - Além do Diretor Geral, haverd um Vice-Diretor e um Diretor Administrativo —
Financeiro.

§2° - O mandato dos dirigentes sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogavel por decisdao do
Conselho Superior de Administracéo.

83° - O Diretor e Vice-Diretor da Instituicdo serdo escolhidos entre pessoas de comprovada
idoneidade moral e que possuam formacéo académica e experiéncia administrativa compativeis
com 0S cargos.
Art. 14 -  S&o atribui¢des do Diretor Geral:

I. representar a FNSL interna e externamente;

I1. administrar, superintender, coordenar e fiscalizar todas as atividades da FNSL,;

I1l. convocar e presidir o Colégio Eleitoral e 0 Conselho Académico cabendo-lhe,
nestes dois, 0 voto de qualidade;

IV. promover, em conjunto com o0s Coordenadores de Curso a integracdo no
Planejamento e a harmonizagéo na execucédo das atividades da FNSL;

V. zelar pela fiel observéncia da legislacédo de ensino, deste Regimento Geral,



VI. praticar os atos necessarios a administracdo de pessoal e a manutencdo da
ordem e da disciplina;

VII. encaminhar ao Conselho Académico e ao Conselho Superior de Administracdo nos
prazos estabelecidos, 0 Plano Anual de Trabalho, a Proposta Orcamentaria
Anual, a Prestacdo de Contas, a Execucdo Orcamentéaria e o Relatério Anual de
Atividades;

VIII. baixar os atos de designacdo dos dirigentes eleitos ou indicados;

IX. baixar resolucbes referentes as deliberacbes do  Conselho Académico e da
Diretoria Geral;

X. contratar Auditoria Externa;

XI. firmar  convénios, acordos e ajustes, submetendo-os ao referendo dos 6rgédos
competentes, quando expressamente previsto neste Regimento Geral;

XIl.  conferir grau aos diplomados pela FNSL;
XII1I. assinar os diplomas dos Cursos de Graduacédo e Po6s-Graduacdo (lato-sensu);

XIV. resolver, em regime de urgéncia, os casos omissos deste Regimento Geral, ‘“ad
referendum”, do Conselho Competente;

XV. propor ao Conselho Académico e ao Conselho Superior de Administracdo emendas a
este Regimento Geral;

XVI. fixar através de Portaria os valores referentes a anuidade ou semestralidades dos
cursos ministrados submetendo-os a homologacdo do Conselho Superior de
Administracao;

XVII. criar outras Diretorias desde que sejam necessarias ao desenvolvimento dos Trabalhos
da Instituicdo;

§ Unico — As Diretorias de que trata a alinea XVII dever&o ser submetidas a aprovagao
do Conselho Superior de Administracao.

XVIII. desempenhar outras atividades inerentes ao cargo de Diretor Geral.

XIX. julgar os recursos enviados por outras Instancias e previsto neste Regimento Geral.
Art. 15 - O Diretor Geral pode vetar decisdes do Conselho Académico e da Coordenacao
de Curso ate 10 (dez) dias apds a reunido em que tiverem sido tomadas.
g1 - Vetada uma decisdo, o Diretor Geral convoca o Conselho Académico para

tomar conhecimento das razdes do veto, em reunido que sera realizada dentro de 10 (dez) dias.

8§20 - A rejeicdo do veto pela maioria de 2/3 (dois tercos) da totalidade do Conselho
Académico importa em aprovacao definitiva da decisao.



Art. 16 -  Vagando o cargo de Diretor Geral antes do término do contrato, e ndo havendo
transcorrido mais da metade do mesmo, proceder-se-a, dentro de 30 (trinta) dias, nova
indicacdo e contratacéo.

Art. 17 -  Sao oOrgaos de apoio da Diretoria Geral, 0 Gabinete do Diretor, Secretaria Geral

da Diretoria, Auditoria Interna Operacional e de Gestdo, Assessorias e Programas Especiais,
cujas atribuicoes sdo fixadas no Regimento da Diretoria.

CAPITULO IV

ADMINISTRACAO ACADEMICA

Art. 18 - A administracdo Académica da FNSL é exercida pelos seguintes 6rgdos:
I. Colegiado dos Cursos;
Il. Congregac6es de Cursos;

I1l. Coordenacdes de Cursos.

SECAO |
DAS CONGREGACOES DE CURSO

Art.19 -  Cada curso conta com uma Congregacao de Curso, que € constituida:

I. pelos docentes que ministram disciplinas do Curriculo pleno do respectivo curso;

Il. por representantes discentes, nos termos da legislacdo vigente.
Art.20 - A Congregacdo de Curso é presidida pelo Coordenador de Curso, eleito pela
Congregacgdo, para um mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzido em numero

indefinido de mandatos.

g 1° - Em seus impedimentos eventuais, o0 Coordenador de Curso € substituido pelo
Vice-Coordenador, eleito na forma estabelecida neste artigo, através de chapa vinculada.

§2° - Sdo atribuicOes das Congregagdes de Cursos:
I. reunir-se periodicamente;
I. elaborar o seu Regimento;

I1l. avaliar o desempenho dos discentes do Curso mediante critérios previstos no projeto
do Curso e encaminhar ao Colegiado dos Cursos;



V.

V.

VI.

VIL.

Art. 21

avaliar o desempenho docente mediante critérios deste Regimento e encaminhar ao

Colegiado do Curso;

definir e analisar as linhas de pesquisa mediante as discussfes entre coordenacéo,
docentes e discentes;

subsidiar a gestdo da sala de aula, possibilitando a interacdo dos planos de trabalho
dos docentes, por semestre;

assessorar e intervir na elaboracdo de projetos de extensdo, encaminhando-os ao

Colegiado dos Cursos, para avaliacao.

SECAOQ I

DO COLEGIADO DOS CURSOS

- O Colegiado dos Cursos é um 6rgdo constituido pelos Coordenadores dos

Cursos e respectivos docentes.

§ Unico - SAo atribuigdes do Colegiado dos Cursos:

VI.

Art. 22

elaborar o Regimento do Orgao;

realizar reunides periddicas;

avaliar o desempenho discente mediante critérios previstos nos projetos dos Cursos;
avaliar o desempenho docente mediante 0 Regimento Geral,

avaliar solicitacBes encaminhadas pelos 6rgaos Académicos da FNSL;

deliberar sobre representacdes ou recursos que lhe forem encaminhados pela Direcao
Geral e pelos Orgdos Complementares da Instituicao.

SECAO |11
DAS COORDENACOES DE CURSOS

- Sdo atribui¢des dos Coordenadores do Curso:
convocar e presidir as reunides da Congregacéo do Curso;
executar e fazer executar as diretrizes e normas emanadas dos 0rgaos superiores;

exercer a supervisdo didatico-pedagdgica do respectivo curso, zelando pela qualidade
de ensino, adequacdo do curriculo e pelas atividades de pesquisa e extensao;

aprovar o plano de ensino de cada disciplina;



V. indicar professor-orientador especifico para cada turma;
VI. orientar a matricula dos alunos do respectivo curso;
VII. organizar a lista de oferta de disciplinas em cada periodo letivo;
VIII. acompanhar o controle e a contabilizacdo académica curricular;
IX. articular-se com a Diretoria a respeito de todos os assuntos de interesse do curso;
X. realizar a avaliacdo do respectivo curso e suas atividades de pesquisa e extensao;
XI. assinar, juntamente com o Diretor Geral, os diplomas de graduacéo;
XI1. elaborar o relatorio anual de atividades encaminhando-o ao Diretor Geral;
XII1I. colaborar na elaboracdo do Plano Anual de Trabalho;
XIV. exercer as demais funcdes que se relacionarem ao bom funcionamento do curso;

XV. despachar o0s requerimentos de matricula, trancamento, transferéncia e
aproveitamento de estudos e adaptacdes curriculares;

XVI. aprovar em primeira instancia, 0s projetos de pesquisa e extensdo em seu Curso;

XVII. cumprir e fazer cumprir as disposicbes deste Regimento Geral, bem como as
deliberacdes dos Orgdos Colegiados;

XVIII. exercer outras atribuicdes correlatas.
§ Unico - O Coordenador do Curso, em articulacdo com a Diretoria Geral buscard prover

as  necessidades de compatibilizacdo de ementas, de interdisciplinaridade e de
indissocialibidade das funcGes de ensino, pesquisa e extensao.

CAPITULO V

DOS ORGAOS COMPLEMENTARES

Art.23 - 0OsOrgdos Complementares vinculam-se & Diretoria, sdo disciplinados por
Regimentos préprios, destinam-se a cooperagéo técnico-cientifica-cultural, a prestacdo de
servicos, ao  desenvolvimento  de projetos e pesquisas e a consultoria especializada nas
areas de interesse vinculadas ao Ensino, Pesquisa e Extensdo, e a Integracdo Comunitaria e/ou
em resposta as demandas dos agentes publicos, privados ou comunitarios ou as oportunidades
da sociedade.

§1° - Os Orgdos Complementares sdo denominados Centros, sendo sua criagio
proposta pelo Diretor Geral a apreciacdo do Conselho Académico e homologagdo do Conselho
Superior.



§2° - Os Orgédos Complementares possuem autonomia financeira e administrativa em
relacdo as receitas por eles geradas, devendo apresentar ao Diretor Geral, para apreciacdo e
aprovacdo do Conselho Académico, com consequente homologacdo do Conselho Superior, 0
Relatério Anual e Prestacdo de Contas de suas atividades.

8§ 3° - Os Centros deverdo fortalecer a politica de parcerias e aliangas com agentes
extra-FNSL.
§4° - Os dirigentes dos Orgdos Complementares participardo dos Conselhos

Académicos e Superior como convidados permanentes.

Art.24 - Os Orgdos Complementares sdo disciplinados por regimentos proprios,
observadas as normas deste Regimento Geral da FNSL.

CAPITULO VI

DA AUTONOMIA

Art. 25 - A FNSL sera regulamentada pela legislacdo do ensino superior, por este Regimento
e, no que, couber pelo estatuto da Mantenedora.

CAPITULO VII

DOS RECURSOS CABIVEIS

Art. 26 - Das decisdes dos 6rgdos da Administracdo cabe pedido de reconsideracdo a
prépria autoridade ou 6rgdo, ou apresentacdo de recurso a instancia imediatamente superior,
na forma seguinte:

I. do Colegiado e da Coordenacdo de Curso, a Diretoria Geral;

Il. da Congregacédo de Curso, ao Conselho Académico;

I1l. da Diretoria Geral, aos Conselhos Académicos e Superior de Administracéo;
Art. 27 -  Ede 10 (dez) dias o prazo para interposi¢o de recurso e de 05 (cinco) dias, para
pedido de reconsideracdo, contados da data da ciéncia da decisdo pelo interessado, conforme
previsto no artigo anterior.
Art.28 - O recurso € interposto perante a autoridade ou Orgdo recorrido, que deve
encaminha-lo a instancia superior dentro do prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do
recebimento.
81° - O recurso ndo tem efeito suspensivo, salvo se da execucdo ou do ato ou deciséo
recorridos resultar sua ineficacia, com prejuizo irreparavel para o recorrente, no caso do seu

provimento.

8§20 - A autoridade declara, para os fins do paragrafo anterior, o efeito com que recebe
0 recurso.



8§ 3° - Esgotado o prazo previsto no artigo anterior, bem como da remessa do recurso
ao orgdo recorrido, cabe, ao interessado, o direito de interposicéo direta.

Art.29 -  Os recursos devem ser decididos no prazo de 30 (trinta) dias.
Art.30 -  Julgado o recurso, o processo € devolvido a autoridade ou 6rgdo recorrido para o

cumprimento da deciséo proferida.

CAPITULO VIII

DA ELEICAO

Art.31 - A escolha do Presidente e Vice-Presidente do Colegiado, procede-se de acordo
com as disposigdes expressas neste Regimento Geral.

Art.32 - A eleicdo é convocada pelo Diretor Geral, durante o periodo letivo, com
antecedéncia de 15 (quinze) dias, atraves de Edital.

Art.33 - A eleicdo é feita por escrutinio secreto, ndo sendo admitidos os cumulativos e
nem por procurag&o.

Art.34 -  Considera-se eleito o candidato que obtiver maioria simples dos votos dos
membros do Colegiado presentes a eleicao.

Art.35 - A eleicdo deve ser realizada no minimo 30 (trinta) dias antes do término do
mandato do titular em exercicio e, em caso de morte, renincia ou aposentadoria, dentro de 30
(trinta) dias subsequentes a vacancia.

Art.36 - O Conselho Superior Administrativo aprovard normas complementares a
eleigéo.

CAPITULO IX

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 37 -Constituem recursos financeiros da FNSL:
I. todos aqueles transferidos pela Mantenedora;

Il. as mensalidades, anuidades, taxas e outras contribui¢cGes cobradas dos alunos por
servigos prestados;

I1l. as arrecadacOes de fundos especiais que proporcionem recursos financeiros para o seu
funcionamento;

IV. as receitas decorrentes da exploracdo dos bens da Mantenedora ou da prestagéo de
Servigos;

V. rendas eventuais de qualquer natureza.



Art. 38 - Em caso de dissolucdo da FNSL, o que somente ocorrera por deliberacdo da
maioria dos componentes dos Conselhos Superior de Administracdo e Académico, 0
patrimonio a ela destinado para uso das atividades académicas, retornara a Mantenedora.

§ Unico - A decisdo a que se refere o caput deste artigo é tomada por maioria de 2/3 (dois
tercos) da totalidade do Conselhos Superior de Administracdo e Académico.

Art.39 - Os dirigentes da FNSL, em qualquer nivel, ndo sdo responsaveis
subsidiariamente pelas obrigacdes sociais da IES, salvo se pertencerem a Mantenedora.

Art.40 - Na manutencdo de seus servicos, a FNSL concede beneficios em forma de
reducdo de anuidades, bolsas de estudos ou outras modalidades de ajuda, que caracterizem a
sua participacdo social.

Art. 41 - O exercicio social da Instituicdo coincide com o ano civil.

TITULO Il

DA ORGANIZACAO DIDATICO-CIENTIFICA

CAPITULO |

DO ENSINO

Art. 42 - O Ensino, a Pesquisa e a Extensdo constituem atividades principais e
indissociaveis da FNSL, voltadas para o atendimento as exigéncias das comunidades
académica e regional, com vistas a crescente integracao e reciproco apoio.

Art.43 - A FNSL pode ministrar as seguintes modalidades de Cursos:

I. Graduacdo, destinados a formacdo académica e profissional, abertos a matricula de
candidatos que hajam concluido o Ensino Meédio ou equivalente, e tenham sidos
classificados em Concurso Vestibular e/ou exames do ENEM;

Il. Pos-graduacdo (lato sensu), nos niveis de especializacdo e aperfeicoamento,

destinados a formacdo de especialidade profissional, abertos a matricula de
candidatos diplomados em curso de graduacao;
Pés-graduacdo (stricto sensu), Mestrado e Doutorado, destinados a formacgéo e ao
aperfeicoamento de conhecimentos e técnicas na area de Formacéo de Professores do
seu quadro docente e de outros, abertos a matricula de candidatos que ja possuam o
nivel de especializacdo, pds-graduacdo lato sensu e que preencham as condicoes
prescritas em cada curso;

I1l. Extensdo, Atualizacdo e outros, destinados a ampliar a acdo da IES na Comunidade,
através de programac0es cientificas, culturais e técnicas, abertos a candidatos que
satisfacam os requisitos especificos exigidos.

Paragrafo Unico — A Instituicio se obriga a fornecer o catadlogo de Curso aos
interessados.



Art. 44 - Nacriagdo e manutencdo de cursos serdo observados os seguintes critérios:

I. existéncia de demanda no mercado de trabalho e capacidade de absorcdo de
profissionais que se pretenda formar;

Il. atendimento as necessidades e expectativas da Comunidade;

I1l. compatibilidade dos objetivos do curso com as prioridades do planejamento global da
IES.

SECAQ |

DOS CURSOS DE GRADUACAO

Art.45 - Os cursos de Graduacédo oferecidos pela FNSL constam na proposta do Plano de
Desenvolvimento Institucional.

Art. 46 -  Oscursos de Graduacéo sdo estruturados e devidamente aprovados pelos Orgéos
Competentes de acordo com o Projeto Pedagdgico e deverdo obedecer as Diretrizes
Curriculares Nacionais estabelecidas para os Cursos Superiores .

Art. 47 - O aluno deve integralizar seu curso de acordo com o termo médio proposto,

podendo cumpri-lo no limite de duracdo minima ou maxima estabelecida pela legislacdo
vigente.

SECAOQ I
DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO

Art. 48 -Os cursos de Po6s-Graduacdo mencionados na alinea Il do artigo 43 podem ser
ministrados exclusivamente pela FNSL ou através de convénios e/ou parcerias firmadas com
outras Instituicbes publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, devidamente aprovados
pelos Orgdos Competentes.

SECAO |11

DOS CURSOS DE ATUALIZACAO E EXTENSAO

Art.49 - A FNSL estende a Comunidade, sob forma de cursos de atualizagéo, extenséo e
outros, as atividades de ensino e pesquisa que lhes sdo inerentes.

CAPITULO Il

DA PESQUISA

Art.50 - A FNSL tendo, na producéo e disseminacao do saber educacional, seu objetivo,
incentiva a pesquisa, através de mobilizacdo dos meios institucionais, materiais e



humanos a seu alcance, visando & busca de maior conhecimento cientifico e da realidade fisica
e social e a geracdo e absorcdo de tecnologias educacionais que contribuam para o
desenvolvimento sécio-econémico da regido e do Pais.

Art.51 -  Cabe a Diretoria de Pesquisa, e as CoordenacGes de Cursos, a elaboracdo de

projetos de pesquisa e sua execucdo, apds aprovados pela Diretoria Geral, atendendo as
diretrizes gerais do Conselho Superior Administrativo.

CAPITULO Il

DA EXTENSAO

Art.52 -  Além do ensino e da pesquisa, que promovem a integracdo com a sociedade, a
extensdo € o mecanismo de comunicagdo entre o FNSL e as comunidades, assumindo diversas
formas de prestacdo de servicos, mediante programas e projetos aprovados pelo Conselho
Superior de Administrag&o.

Art.53 -  Os servicos sdo prestados sob a forma de cursos, de atendimento a consultas,
assessorias, elaboracdo de analises, preparacdo ou execucdo de projetos e quaisquer outros
trabalhos de natureza cientifica, técnica educacional, cultural, artistica e social, sendo
executados pelos Docentes e funcionarios e pelos dirigentes, no caso de forma integrada com
as atividades do processo ensino / aprendizagem.

CAPITULO IV

DA INSTITUICAO

Art.54 - A FNSL terd uma coordenacdo formalmente constituida, a qual sera responsavel
por articular a formacdo, execucdo e avaliacdo do projeto institucional de formacdo de
professores.

8 1° - O Coordenador sera designado pela Mantenedora, por indicacdo do Diretor Geral,
devendo ter titulagdo compativel com aquela prevista na legislacéo.

8 2° - O corpo docente da Instituicdo participara em seu conjunto, da elaboragéo, execucéo e
avaliacdo dos respectivos projetos pedagogicos especificos.

Art. 55 - A FNSL tem como objetivos:

I. aformacdo de profissionais para atender as necessidades locais e regionais;

Il. a promocdo de praticas educativas que considere o desenvolvimento integral dos
alunos e futuros profissionais;

1. a formacdo de profissionais para 0 mercado de trabalho competitivo e com
especificidade/potencialidade turistica;



Art. 56- A FNSL pode ministrar as seguintes modalidades de cursos e programas:
I. cursos de licenciatura e bacharelado;

Il. programas de formacdo continuada, destinados a atualizacdo de profissionais da
educacdo basica nos diversos niveis;

I1l. programas especiais de formacdo pedagogica, destinados a portadores de diploma de
nivel superior;

IV. cursos de pos-graduacdo, de carater profissional,

8 1° - Os cursos de licenciatura incluirdo obrigatoriamente parte pratica de formagao, estagio
curricular e atividades académico-cientifico-culturais, na forma da legislacdo vigente,
oferecidos ao longo dos estudos, vedada a sua oferta exclusivamente ao final do curso.

8 2° - A parte pratica da formacdo serd desenvolvida em escolas de educagdo bésica e
compreendera a participacdo do estudante na preparacdo de aulas e no trabalho de classe em
geral e 0 acompanhamento da proposta pedagdgica da escola, incluindo a relacdo com familia
dos alunos e a comunidade.

83 — Os alunos que exercam autoridade docente regular na educacdo bésica, poderdo ter
reducdo de carga horaria do estagio curricular supervisionado, nos termos da legislacdo em
vigor.

8§ 4° - A duracdo da carga horaria dos cursos de formacdo de professores, obedecido os 200

(duzentos) dias letivos anuais dispostos na LDB, sera integrada em, no minimo 3 (trés) anos
letivos.

SECAO |

SECAO |

DOS CURSOS DE LICENCIATURA E BACHARELADO

Art. 59 - Os cursos de licenciatura e bacharelado da FNSL estardo abertos a concluintes do
ensino médio.

8 1° - Os cursos serdo organizados conforme orientacdes das diretrizes curriculares nacional
por area de conhecimento.

8 2° - A concluséo do curso dara direito a diploma de licenciado ou bacharelado conforme
area de conhecimento.

Art. 60 - O programa de cada disciplina, sob a forma de plano de ensino é elaborado pelo
respectivo professor e aprovado pelo Colegiado de curso.



Art. 61 - E obrigatério o cumprimento integral de contetido e carga horéria, estabelecidos no
plano de ensino de cada disciplina.

SECAO I
DOS PROGRAMAS DE FORMACAO CONTINUADA

Art. 62 - Os programas de formacdo continuada estardo abertos a profissionais de educacgéo
basica nos diversos niveis, sendo organizados de modo a permitir atualizagdo profissional,
obedecida a legislacao pertinente.

8 1° - Os programas de agdo continuada para professores terdo duragéo variavel, dependendo
de seus objetivos e das caracteristicas dos profissionais neles matriculados.

§ 2° - A concluséo de programas de formac&o continuada daré direito a certificado.

SECAOQ 11l

DOS PROGRAMAS ESPECIAIS DE FORMACAO PEDAGOGICA

Art. 63 - Os programas especiais de formacdo pedagdgica tém como finalidade oferecer
solida base de conhecimentos na area de estudos a portadores de diploma de nivel superior, em
cursos relacionados a habilitacdo pretendida, estruturados em conformidade com a legislacao
vigente.

§ Unico - A Coordenadoria de curso se encarregara de verificar a compatibilidade entre a
formagéo do candidato e a disciplina para a qual pretende habilitar-se.
TITULO IV

DA ORGANIZACAO DIDATICA E CURRICULAR
CAPITULO |

DOS CURRICULOS E PROGRAMAS

SECAO |

DOS CRITERIOS DE COMPOSICAO CURRICULAR

Art.64 -  Os curriculos plenos dos cursos de Graduacao sdo assim estruturados:
I. disciplinas do curriculo minimo oriundas de matérias obrigatdrias fixadas na forma de
lei;
I. disciplinas complementares optativas, criadas com o objetivo de complementar,
aprofundar ou atualizar os conhecimentos ministrados no Curso, a escolha do aluno;

I1l. disciplinas fixadas por lei, criadas e regulamentadas por legislacdo especial,
obrigatdrias para todos os alunos.



§Unico -  As relagbes das disciplinas complementares, mencionadas nos itens Il, devem
obedecer as recomendacdes do Projeto Pedagdgico do Curso.

SECAO I
DO SISTEMA DE CREDITOS
Art. 65 - O controle da execucéo curricular € feito pelo sistema de créditos.
§ Unico - A unidade de crédito corresponde a 20 (quinze) horas/aula para as aulas tedricas

e para as aulas praticas, sendo os créditos de estagio definidos pela Coordenacdo de Curso
respectiva, de acordo com a legislacédo educacional vigente.

SECAOQ 11l

DOS PROGRAMAS

Art.66 - O programa de cada disciplina, elaborado pelo professor, em conformidade com
a ementa, o perfil profissiografico e os objetivos definidos no Projeto Pedagdgico de cada
curso, deveréa ser aprovado pelo Coordenador, sendo obrigatéria a sua execucéo integral.

§ Unico - Os programas sao elaborados sob a forma de plano de ensino e devem conter 0s
seguintes itens:

I. Dados de identificacdo;
Il. Ementa;
I1l. Objetivos;
IV. Cronograma,
V. Contetdo Programatico;
VI. Estratégias (metodologia e recursos audio/visuais);
VII. Sistema de Avaliacdo do Aproveitamento Escolar;

VIII. Bibliografia.

CAPITULO Il

DAS VAGAS



Art.67 - As vagas para 0s cursos ministrados pela FNSL sdo fixadas pelo Orgdo
Educacional Competente e observadas pela Direcdo, semestralmente.

CAPITULO Il

DO CALENDARIO ESCOLAR

Art.68 - O ano letivo compreende dois periodos semestrais, cada um com 0 minimo de
100 (cem) dias letivos.

§1° - A Diretoria Geral aprova o calendario escolar semestral e anual, com a previsdo dos
periodos de aulas, provas, exames, estagios, férias escolares e outras incidéncias das gestbes
escolares e administrativas.

82° - Quaisquer comemoragdes eventuais, durante o ano escolar, dependem de iniciativa ou
autorizacdo da Diretoria Geral.

Art.69 -  Entre os periodos letivos, sdo executados programas de ensino, de pesquisa e
extensdo que assegurem o funcionamento continuo da FNSL, de acordo com os planos
elaborados pela Coordenacéo de Curso, aprovados pela Diretoria Pedagdgica e submetidos a
apreciacdo do Conselho Superior de Administragéo.

Art. 70 - O periodo letivo pode ser prorrogado por motivo de calamidade publica, guerra
externa, convulsédo interna e a critério da Diretoria Geral, por outras causas excepcionais.

Art. 71 -  Consideram-se periodos de recesso escolar, cumpridas as exigéncias dos artigos
anteriores, 0s meses em que nédo se desenvolvam atividades de ensino.

CAPITULO IV

DO CONCURSO VESTIBULAR

Art.72 - A FNSL promove, semestralmente, Concurso Vestibular para classificar
candidatos & matricula em seus cursos de Graduacdo, podendo ser utilizado em convénio com
outras Instituicdes e serd informado aos interessados, antes de cada periodo letivo, os
programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duragéo, requisitos, qualificacdo
dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliacdo, obrigando-se a cumprir as
respectivas condicdes.

g 1° - As inscri¢des para o Concurso Vestibular sdo abertas mediante Edital publicado
na imprensa, aos candidatos que comprovarem haver concluido o Ensino Médio ou
equivalente.

§2° - O preenchimento de vagas, os procedimentos de inscrigdo e de opcéo para oS
cursos é estabelecido em Edital aprovado pela Diretoria Geral.



8 3° - Poderdo também ser aproveitados no Concurso Vestibular os alunos que tenham
realizado o ENEM, sendo classificados.

8 4° - Serdo levadas em consideragdo no Concurso Vestibular, todas as orientacdes e critérios
estabelecidos pelos Orgaos Normativos dos sistemas de ensino, em relagdo ao Ensino Médio.

Art. 73 — Na abertura do Concurso Vestibular constara do Edital:
I. arelagdo nominal do Corpo Docente com sua qualificacdo em efetivo exercicio;
I. os recursos materiais a disposicao dos Discentes;
I11. elenco dos cursos reconhecidos e em processo de reconhecimento;
IV. os resultados das avaliagdes do exame nacional de cursos e das condigdes de oferta

dos cursos superiores realizados pelo INEP.

CAPITULO V

DAS MATRICULAS

Art. 74 - A matricula nos cursos oferecidos pela FNSL é feita por disciplina, e pelo
sistema de créditos, renovada a cada periodo semestral, devendo o aluno respeitar os pré-
requisitos estipulados e atender ao nimero minimo e maximo de créditos fixados para cada
curso.

8§10 - E nula a matricula em disciplinas que apresentem coincidéncia de horario e/ou
ndo respeitem os pré-requisitos estabelecidos.

§2° - Para requerer trancamento de matricula, o aluno devera estar regulamente
matriculado em disciplinas correspondentes ao semestre letivo em curso e cumprir 0 prazo
estabelecido no calendério académico.

Art. 75 - A renovacdo da matricula é concedida ao académico que esteja em dia com o
pagamento da semestralidade ou anuidade.

Art. 76 -  Sera concedida matricula sem Concurso Vestibular ao portador de diploma de
Curso Superior, condicionada a existéncia de vagas e ao disposto neste Regimento Geral.

§ Unico - Em caso de disputa de vaga por um numero maior de postulantes do que o de
vagas disponiveis, adotar-se-a0 0s seguintes critérios, pela ordem:

I. conclusdo de maior nimero de disciplinas equivalentes as do curso para qual é
solicitado ingresso;

Il. média aritmética do resultado da avaliacdo das disciplinas descritas no item anterior;
I1l. precedéncia de entrada do requerimento no protocolo.

Art. 77 - O requerimento de matricula inicial deve ser dirigido ao Coordenador de Curso,
instruido com os documentos exigidos por lei.



CAPITULO VI

DAS TRANSFERENCIAS

Art. 78 - A FNSL fornece guias de transferéncia, mediante apresentacdo de atestado de
vaga da Instituicdo de destino, aos alunos que a requeiram para outros estabelecimentos de
ensino superior, nacionais ou estrangeiros.

Art. 79 - No limite de vagas existentes, a FNSL pode aceitar transferéncia de alunos
provenientes de cursos idénticos aos seus ou ndo, mantidos em estabelecimentos de ensino
superior, nacionais ou estrangeiros, feitas as necessarias adaptacGes, e/ou de acordo com as
disposigdes fixadas na legislagéo.

§ Unico - Ao aceitar a transferéncia do aluno, a FNSL exige guia de transferéncia
expedida pela Instituicdo de origem, devidamente autenticada, com o correspondente historico
escolar do curso superior e mais os documentos definidos pela Coordenagédo do Curso.

Art. 80 - Os alunos transferidos de Instituicdes estrangeiras estdo sujeitos a revalidacdo
do Ensino Médio.

Art. 81 - As transferéncias externas s6 podem ser efetuadas no prazo estipulado no Calendario
Académico, estando o aluno subordinado a existéncia de vaga, adequagdo de curriculos e
adaptacdo de disciplinas, nos termos da legislacdo pertinente.

§ Unico - Havendo mais candidatos que vagas disponiveis, serdo adotados 0s seguintes
critérios de desempate:

I. conclusdo do maior numero de disciplinas equivalentes as do curso para qual pede
transferéncia;

Il. média aritmética do resultado da avaliagdo das disciplinas mencionadas no item
anterior;

I1l. procedéncia de entrada do requerimento no protocolo.

Art.82 - E assegurada a transferéncia em qualquer época do ano, independente da
existéncia de vaga, aos candidatos que atendam as exigéncias de transferéncia “ex officio”
expressas na forma da lei.

Art.83 -  Atendidas as transferéncias externas, serdo apreciados os pedidos de reingresso
aos portadores de diploma de curso de Graduagao nos itens deste Regimento.

Art. 84 -  As transferéncias internas de um curso para outro curso, facultadas aos alunos
que tiverem optado em Concurso Vestibular, por curso da Instituicdo, s6 podem ser concedidas
até o limite de 15 dias letivos, a partir do inicio das aulas fixado no Calendario Escolar e ap0s
esse periodo, s podem ser efetuadas apos a conclusdo do semestre no curso de origem, desde
que, atendidas as transferéncias externas para 0 mesmo curso e os pedidos de reingresso dos
portadores de curso superior, se ainda houver vagas.



§ Unico - Havendo mais candidatos que vagas disponiveis, serdo adotados os seguintes
critérios de desempate:

I. conclusdo do maior numero de disciplinas equivalentes as do curso para o qual pede a
transferéncia;

Il. média aritmética do resultado das avaliagdes se todo o elenco de disciplinas cursadas;

I1l. precedéncia de entrada do requerimento no protocolo.

CAPITULO VII

DO APROVEITAMENTO DE ESTUDQOS

Art.85 - O aluno transferido pode requerer o aproveitamento de estudos das disciplinas
anteriormente cursadas em que tiver sido aprovado, devendo anexar histérico escolar e
programas desenvolvidos.

Art.86 -  Havera dispensa das disciplinas ja cursadas com aproveitamento na Instituicdo
de origem, que integram as mateérias do curriculo minimo e as disposicoes legais vigentes.

Art.87 -  Exige-se do aluno transferido o cumprimento regular das demais disciplinas e da
carga horéria total, para integralizacdo do curriculo pleno.

Art. 88 — Os alunos que tem extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrados por
meios de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por banca
examinadora especial, poderdo ter abreviada a duracdo dos seus cursos, de acordo com na
normas legais vigentes.

CAPITULO VIII

SECAO |

DA AVALIACAO DO APROVEITAMENTO ESCOLAR ACADEMICO

Art.89 - A avaliacdo escolar sera realizada progressivamente, por disciplina, objetivando
garantir a dimenséo qualitativa do processo de ensino-aprendizagem.

Art.90 - O processo de avaliacdo do aluno sera feito por disciplina com base na sua
freqiiéncia e aproveitamento.

g 1° - O aproveitamento sera verificado, atraves do desempenho progressivo do aluno,
frente aos objetivos propostos no Plano de Ensino.

8§20 - Sera considerado aprovado o aluno que obtiver frequéncia igual ou superior a
75% e aproveitamento igual ou superior a:



a) sete (7,0), numa escala de zero a dez (0 a 10), resultante do processo avaliativo,
desenvolvido durante o semestre letivo;

b) seis (6,0), numa escala de zero a dez (0 a 10), quando submetido a uma
avaliacdo final por ndo ter alcangado o previsto na alinea “a” deste paragrafo.

§3° - O professor registrara no Diério de Classe:

I. afrequéncia do aluno;

I1- as notas atribuidas ao aluno, resultantes do processo avaliativo conforme se expressa
nas alineas;

a) AS=XA>7 AS = Aproveitamento Semestral
NA > A = somatorio de Avaliacbes
NA = NUmero de Avaliacbes

b) RF=AS+AF>6 AF = Avaliacdo Final
2 RF = Resultado Final

8 4° - O numero de notas registradas no Diario de Classe ndo podera ser inferior a
duas (2), exceto o previsto no paragrafo 5°.

8§50 - O aproveitamento do aluno nas disciplinas de Estagio Supervisionado, nos
Trabalhos e Projetos Técnico-Cientificos devera ser igual ou superior a 7,0 (sete), condicdo
minima para aprovacao.

Art.91 -  As CongregacBes de Cursos normatizardo, através de resolucdo o processo de
avalia¢do do aproveitamento escolar, obedecendo ao principio fixado nos artigos “89” e “90” e
seus paragrafos deste Regimento, definindo:

I. os principios especificos de avaliagdo referenciados no perfil do aluno a ser formado,
expresso no Projeto Pedagdgico de cada Curso;

Il. os procedimentos e/ou formas para melhor avaliagdo e registro do aproveitamento do
aluno no referido Curso.

Art. 92 - Compete ao professor, elaborar o Plano de Ensino da disciplina de acordo com o
previsto nas normatizagdes, entregd-lo a Coordenagdo de Curso e dar ciéncia, do mesmo, aos
alunos, no inicio do semestre letivo.

§ Unico - No Plano de Ensino deverdo constar, obrigatoriamente 0s critérios e 0s
procedimentos de avaliacdo a serem adotados, além da ementa, da bibliografia basica, dos
objetivos, do conteddo programatico e da descri¢do da metodologia de trabalho.

Art. 93 - Para submeter-se as avaliacOes e ter conhecimento dos respectivos resultados, o
aluno deve estar em dia com seus compromissos financeiros junto a FNSL, salvo no que for
contrario as disposicdes legais em vigor.



SECAO Il

DA FREQUENCIA

Art. 94 - A freqiéncia discente € obrigatoria, devendo o aluno ter no minimo 75% de
frequiéncia.

Art. 95 — Serd reprovado o aluno que ndo obtiver a frequiéncia estabelecida no caput do artigo
anterior, com excecao dos casos previstos na legislacéo especifica.

TITULO V

DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO |

DO CORPO DOCENTE

Art.96 -  Os professores da FNSL s&o contratados e lotados no IES, regendo-se pela
Legislacdo do Trabalho, por este Regimento Geral e pelo Plano de Carreira da FNSL.

Art. 97 - A contratacdo do professor obedece as normas do processo seletivo estabelecido
pelo Conselho Superior de Administragéo.

Art.98 -  Sao atribuicdes do Professor:
I. organizar, em forma de plano de ensino, observando as orientagdes administrativas da
Direcdo e ouvida a Coordenacdo de Curso, o programa de suas disciplinas, e cumpri-

lo integralmente;

I. registrar em Diario de Classe a presenca dos alunos, o conteddo ministrado, as
ocorréncias relevantes verificadas em classe e as notas do aluno;

I11. verificar o aproveitamento dos alunos, atraves de trabalhos escolares e avaliagdes, na
forma deste Regimento Geral,

IV. revisar semestralmente o Plano de Ensino, atualizando-o junto a Coordenacéo de
Curso;

V. recolher e devolver o Diario de Classe no setor competente;

VI. encaminhar, anualmente a Coordenacdo de Curso a atualizacdo do referencial
bibliogréafico relativo a sua disciplina;

VII. estimular o aluno a pratica de ensino, pesquisa e extensdo, de forma integrada,
durante o transcorrer da disciplina;

VIII. promover trabalhos de pesquisa e extensao, a partir da iniciacdo cientifica;



IX. dedicar-se a producdo cientifica;

X. assumir o papel efetivo de educador, através da postura ética de valorizacdo da
imagem institucional, resguardando seu direito de reivindicar junto aos Orgaos
competentes;

XI. cumprir integralmente o conteddo programatico e a carga horaria prevista para a
discipling;

XII. participar efetivamente das atividades institucionais convocadas pela Congregacéo e
pela Coordenacao de Curso;

XIII. assumir, frente ao grupo de alunos, a postura de motivador e facilitador, das
atividades de ensino, pesquisa e extensao, relacionadas a sua disciplina e a melhoria
das condicdes de realizacdo do seu trabalho junto ao Curso e respectiva IES.

CAPITULO Il

DO CORPO DISCENTE

SECAQ |
DA CONSTITUICAO

Art.99 -  Constitui o Corpo Discente da FNSL todos os alunos regularmente matriculados
em seus cursos de graduacao, pés-graduacao (lato sensu e stricto sensu) e extensao.

SECAOQ Il

DOS ORGAOS DE REPRESENTACAO ESTUDANTIL

Art. 100 - O Diretério Central de Estudantes, os Diretdrios e Centros Académicos sdo
orgdos de representacdo estudantil, com atribuic6es definidas em lei, e neste Regimento Geral.

§1° - Cabe aos oOrgdos de representagdo Estudantil diligenciar o aperfeicoamento do
nivel de ensino, apresentando sugestdes que visem ao melhor aproveitamento dos alunos.

8§20 - Além da representacdo, cabe aos 6rgdos de Representacdo Estudantil assegurar
ao corpo discente, meios para realizacdo de programas culturais, artisticos, civicos, e
desportivos.

Art. 101 - O Corpo Discente tem representacdo com direito a voz e voto nos 6rgdos
colegiados da Instituicdo.

§1° - A representagdo tem por objetivo promover a cooperagdo da comunidade
académica e o aprimoramento da Instituicdo, vedadas as atividades da natureza politico-
partidaria.



§2° - Os representantes estudantis integram os 6rgdos colegiados nas formas
estipuladas pelo Regimento Geral e por normas complementares aprovadas pelo Conselho
Superior de Administrag&o.

Art. 102 - Os candidatos a representacdo em Orgdos Colegiados somente terdo suas
designacdes efetivadas, se preencherem os seguintes requisitos:

I. ser aluno regularmente matriculado; e
Il. estar cursando, pelo menos, trés disciplinas no periodo letivo.

§ Unico - O néo preenchimento dos requisitos previstos neste artigo, em qualquer tempo,
implicara a perda da representacdo, determinada pelo respectivo colegiado.

SECAO Il

DA ASSISTENCIA AO ESTUDANTE

Art. 103 - A FNSL presta assisténcia biopsicossocial ao Corpo Discente, atravées de equipe
interprofissional.

Art. 104 - O aluno que comprovar caréncia financeira, devera cadastrar-se para concorrer a
uma das modalidades de bolsa de estudos e/ou bolsa de trabalho oferecidas.

SECAO IV

DA MONITORIA

Art. 105 - A monitoria é a modalidade de ensino-aprendizagem vinculado as necessidades
de formacdo académica do aluno e inserida nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo nos
cursos de graduacdo da FNSL.

8§10 - Compete ao Conselho Superior de Administracdo articulado com a Diretoria
Geral definir as atribuicGes e requisitos gerais, 0 nimero de vagas e a remuneracdo do monitor.

§2° - Compete ao Diretor Geral articulado com o Coordenador de Curso, definir as
atribuic@es e requisitos especificos, as formas de recrutamento e sele¢cdo do monitor.

CAPITULO Il

DOS CORPOS TECNICO E ADMINISTRATIVO

Art. 106 - Os Corpos Técnico e Administrativo constituem parcela do corpo institucional,
sendo integrados, respectivamente, por servidores que exercem funcbes técnicas ou
administrativas.

Art. 107 - O pessoal técnico e administrativo rege-se pela Legislacdo do Trabalho, pelas
disposicdes deste Regimento Geral e por regulamento préprio.



TITULO VI

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |

DISPOSICOES COMUNS

Art. 108 -  Cabe aa FNSL a responsabilidade de fiel observancia dos preceitos condizentes
com a ordem e a dignidade institucional.
Art. 109 - O regime disciplinar a que esta sujeito o pessoal docente, técnico, administrativo

e corpo discente rege-se pelo que dispdem a legislacéo vigente e neste Regimento Geral.

§ Unico - O funcionério, enquanto submetido a processo administrativo, ficara afastado de
suas funcdes.

CAPITULO Il

DISPOSICOES APLICAVEIS AO CORPO DOCENTE

Art. 110 - Além do disposto no capitulo anterior, os membros do Corpo Docente da FNSL
estdo sujeitos as seguintes penas disciplinares:

I. adverténcia;
Il. repreensdo;
I1l. suspensdo;
IV. dispensa.

g 1° - As penas sdo aplicadas de acordo com a gravidade das faltas e tendo em vista os
antecedentes do professor, sendo-lhe assegurada ampla defesa.

Art. 111 -  apena de adverténcia ¢ aplicavel ao professor que, sem justa causa:
I. ndo observar 0s prazos regimentais;

Il. faltar a mais de 3 (trés) dias de aula consecutivos, ou deixar de cumprir quaisquer das
obrigacOes decorrentes de seu contrato de trabalho;

Art. 112 -  As penas de repreensdo e suspensdo sao aplicaveis nos casos de reincidéncia nas
faltas a que se refere o artigo anterior.

Art. 113 - A pena de dispensa é aplicavel:

I. por abandono de emprego;



Il. por incompeténcia cientifica, incapacidade didatica ou técnica, desidia no
desempenho das atividades escolares e pratica de atos incompativeis com as
finalidades da FNSL, apuradas mediante inquérito administrativo instaurado pela
direcdo.

Art. 114 - A pena de adverténcia ¢ aplicada pelo Diretor Geral mediante representacdo da
Coordenacdo de Curso ou da Diretoria envolvida, e a aplicacdo de penas de repreensdo,
suspensdo e dispensa sdo da competéncia do Conselho Superior de Administracdo mediante
representacéo do Diretor Geral.

CAPITULO I

DISPOSICOES APLICAVEIS AO CORPO DISCENTE

Art. 115 - Na definicdo das infracBes disciplinares e fixacdo das respectivas sancgoes
aplicaveis aos membros do corpo discente, além do que estiver fixado em leis ou regimentos,
serdo considerados os atos contra:
I. aintegridade fisica e mental da pessoa;
Il. o patrimdnio moral, cientifico, cultural e material da FNSL;
I1l. o exercicio das fun¢des pedagdgicas, cientificas e administrativas.
Art. 116 -  As sancdes disciplinares sdo as seguintes:
I. adverténcia;
Il. repreensdo;
I1l. suspensdo; e

IV. desligamento.

§Unico -  As penas previstas sdo aplicadas de acordo com a gravidade das faltas e tendo
em vista os antecedentes do aluno, sendo-lhe assegurada ampla defesa.

Art. 117 - As penas previstas no artigo anterior serdo aplicadas na forma seguinte:

I - adverténcia:
a) por desrespeito ao pessoal docente, técnico e administrativo;

b) por desobediéncia as determinacdes de autoridades universitarias;

C) por perturbacdo da ordem em recinto escolar.
Il - repreenséo:
a) por reincidéncia nas infracBes previstas nas alineas do inciso | deste artigo;

b) por ofensa ou agressao a outro aluno.



Il - suspensdo de até 10 (dez) dias:
a) por reincidéncia nas infracBes previstas nas alineas do inciso Il deste artigo;
b) por improbidade na execugéo dos trabalhos escolares; e,
C) por ofensa ou agressao a docente ou funcionario técnico e administrativo.
IV - suspensdo de 11 (onze) até 30 (trinta) dias:
a) por reincidéncia nas infragBes previstas nas alineas do inciso 111 deste artigo, e,
b) por ofensa ou agressao a autoridades universitarias.
V - desligamento:
a) por reincidéncia nas infragdes previstos nos itens Il e 1V;

b) por atos desonestos incompativeis com a dignidade da comunidade académica;
€,

C) por delitos sujeitos a acao penal.

Art. 118 - Na aplicacdo das sangbes disciplinares, serdo considerados a primariedade, o
dolo e a culpa do infrator.

Art. 119 -  Sdo competentes para aplicar penalidades ao pessoal discentes, em deciséo
obrigatoriamente motivada:

a) Coordenador de Curso, quando se tratar de adverténcia e repreensao;
b) O Diretor Geral, quando se tratar de suspensao até 10 (dez) dias;

C) O Diretor Geral ouvida a Congregacdo de Curso, quando se tratar de pena
superior a 10 (dez) dias e até 30 (trinta) dias, ou de desligamento.

Art. 120 - A aplicacdo das penalidades de suspensdo por mais de 10 (dez) dias e de
desligamento serd precedida de inquérito, aberto pelo Diretor Geral mediante prévia
representacdo da Coordenacéo de Curso.

§ Unico - Concluido o processo, a aplicacdo da pena disciplinar sera comunicada por
escrito ao aluno culpado, ou a seu responsavel se for menor, com indicagdo dos motivos que a
determinaram.

Art. 121 -  As sancdes aplicadas ao pessoal discente serdo anotadas em seus assentamentos
escolares.

§1° - Orregistro da sancdo aplicada ndo constara no historico escolar do aluno punido.
§2° - O aluno que, tendo recebido sancdo de adverténcia e/ou repreensdo, deixar de

cometer nova infracdo por periodo de 2 (dois) anos, ndo sera considerado reincidente.



CAPITULO IV

DISPOSICOES APLICAVEIS AO PESSOAL

TECNICO E ADMINISTRATIVO

Art. 122 - S&o aplicéveis ao Pessoal Técnico e Administrativo as seguintes penalidades:
I. adverténcia,;
Il. suspensdo;
[1l. repreenséo;
IV. dispensa.
Art. 123 - A pena de adverténcia € aplicavel a quem sem justa causa:

I. ndo observar as determinacdes deste Regimento Geral e Regimentos dos Orgéos da

FNSL;
Il. deixar de comparecer aos atos de sua obrigacdo, ou para 0s quais tenha sido
convocado;
Art. 124 - As penas de suspensdo ou repreensdo sao aplicaveis nos casos de reincidéncia

nas faltas a que se refere o artigo anterior.
Art. 125 - A pena de dispensa é aplicavel:
I. por abandono de emprego;
Il. por incapacidade técnica e administrativa, desidia no desempenho de suas atividades
e praticas de atos incompativeis com as finalidades apuradas mediante inquérito
administrativo instaurado pela Diretoria.
Art. 126 - A aplicacdo das penas de adverténcia, repreensdo e suspensao de até 10 (dez)
dias, € de competéncia da autoridade a quem estiver subordinado o infrator, e as de suspenséo
superior a 10 (dez) dias, pela Diretoria.

TITULO VII

DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS, E TITULOS HONORIFICOS

CAPITULO |

DOS GRAUS E DA COLACAO DE GRAUS




Art. 127 - A FNSL confere diplomas de graduagéo e pos-graduacdo (lato-senso) de acordo
com que determina a lei.

Art. 128 -  Os alunos, da graduacdo, apos integralizarem os créditos e demais exigéncias
dos respectivos cursos, sdo convocados para a colacdo de grau, em sessdo solene do Conselho
Superior de Administracao.

Art. 129 - O grau é conferido pelo Diretor Geral.
Art. 130 - Ao graduado que ndo puder receber o grau na sessdo solene, por motivo
justificado e devidamente comprovado, ser-lhe-a o mesmo conferido em data e local

determinado pelo Diretor Geral ou por quem com delegacdo para tal, na presenca de , no
minimo dois professores.

CAPITULO Il

DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Art. 131 - Aos graduados e pos-graduados (lato senso e stricto sensu)) € conferido diploma
impresso com os dizeres previstos na legislagao vigente e convalidado pelo Orgdo Competente,
se for o caso, de convénios com Instituicbes estrangeiras.
Art. 132 - A FNSL expede os seguintes certificados:
I. de aprovacdo em disciplinas ou conjunto de disciplinas;
I1. de concluséo de curso;
I11. de conclusdo de curso de pos-graduacdo (lato senso) no nivel de especializacédo e
aperfeicoamento e de pds-graduacdo (stricto sensu) nos niveis de Mestrado e
Doutorado;

IV. de freqliéncia e aproveitamento em cursos de atualizagdo, extensdo e outros.

§Unico - Os diplomas e certificados expedidos sdo registrados no setor competente da
Instituicdo.

CAPITULO Il

DOS EXAMES NACIONAIS

Art. 133 - A Instituicdo serd avaliada periodicamente através dos exames nacionais feitos
pelo INEP, aos quais se submeterdo todos os seus alunos.

Art. 134 - A Instituicdo devera obrigatoriamente divulgar os resultados dessas avaliacGes.

Art. 135 - Caberd a Instituicdo tomar medidas que possam sanear as dificuldades que
impliquem na reducéo da qualidade do ensino ofertado e apontado pelas avaliagdes.



CAPITULO IV

DOS TITULOS HONORIFICOS
Art.136 - A FNSL pode conceder Medalha e Diploma de Benemérito para distinguir
personalidades eminentes.

81° - a dignidade pode ser concedida aos que tenham beneficiado, de forma
excepcional, a humanidade, ou o Pais, ou prestado relevantes servigos aa FNSL.

§2° - A concesséo da dignidade pode ser proposta por membros do Conselho Superior
de Administracdo e aprovada por 2/3 (dois ter¢os), no minimo, dos componentes deste 6rgao.

8§ 3° - O Diploma e a Medalha séo entregues em sessdo solene, com a presenga do
homenageado.

TITULO VIII

RELACOES COM A MANTENEDORA

Art. 137 - Para cumprimento dos seus fins, a Mantenedora assegura a Mantida, plena
liberdade de ensino, pesquisa e extensdo, garantindo a pluralidade a todas as correntes do
conhecimento, sendo vedada subordinacdo e discriminacdo de ordem politica, ideoldgica,
racial e religiosa.

Art. 138 — A Mantenedora assegurara a Mantida, todas as condi¢des econdmico-financeiras
necessarias e indispensaveis para a consecu¢do dos objetivos instituidos no artigo 4° deste
Regimento, sob pena das sances legais cabiveis.

Art. 139 — A Mantida assume plena responsabilidade civil, através da sua Diretoria, diante da
Mantenedora, pelo ndo cumprimento de todas as obrigacdes inerentes a oferta dos cursos e dos
servicos educacionais prestados a Comunidade Académica.

Art.140- N&o responderd a Diretoria da Mantida pelas obrigacdes econdmico-financeiras
contraidas pela Mantenedora.

Art. 141 — A mantenedora é responsavel perante as autoridades publicas e o publico em geral
pela Mantida, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao bom funcionamento,
respeitando os limites da Lei e deste Regimento, a liberdade académica dos corpos docente e
discente e a autoridade propria de seus 0rgaos deliberativos e consultivos.

§ Unico - A Mantida devera observar o limite de sua competéncia, cumprindo todos os itens
estabelecidos no Artigo 4° deste Regimento.

TITULO IX

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS




Art. 142 - Qualquer modificacdo introduzida no presente Regimento Geral, somente tem
validade, quando receber o voto favoravel de, no minimo 2/3 (dois ter¢os) dos membros do
Conselho Académico e homologagdo do Conselho Superior de Administragéo e for aprovada
pelo Orgéo Educacional Competente, na forma de Lei.

Art. 143 - Este Regimento Geral entrara em vigor apés apreciagdo pelo Conselho Superior
de Administracdo seguida de aprovacao pelo Orgéo Educacional Competente.



REGIMENTO GERAL-FNSL



